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Conitratto Collettivo Integrativo Decentrato 2018

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Il giorno 21 del mese di dicembre dell’anno 2018, presso la sede del Comune di Amelia si sono riunite
le Delegazioni trattanti di parte pubblica e Sindacali composte come previsto dall’art. 10 del CCNL:

1. Delegazione di parte pubblica:
» [l Presidente: Dott.ssa Giovanna Basile - Segretario Generale

» Componenti: ;

2. Delegazione di parte sindacale :
e Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.: Daniela Corvi, Marina Marinelli, Marco
Serafinelli, Christian Servi, Vincenzo Viola;
* Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
o C.G.LL. FP: Silvia Pansolini;
o CULS.L - FPS : Alberto Cavalieri;
o U.LL. FLP: Sergio Silveri;

Le delegazioni trattanti hanno definito, mediante contrattazione decentrata integrativa, le materie
delegate dal CCNL vigente cosi come risultano specificate nel presente documento.

Letto, confermato, sottoscritto.

Amelia, li 21 dicembre 2018

Il Presidente La delegazione sindacale

della delegazione pubblica

Componenti :
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1. Le parti condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2016/2018, hanno convenuto sulla durata annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal
modo, il prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento
con la contrattazione nazionale.

2. In questa prima fase, relativa all'anno 2018, si procedera a costituire il fondo delle risorse
destinate ad incentivare il personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, mentre la
destinazione delle risorse verra definita, in attuazione della clausola di ultra attivitd del
contratto integrativo 2017, secondo le previsioni contenute nel contratto nazionale sottoscritto
in data 21.05.2018.

3. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21.05.2018, le parti convengono altresi
di avviare entro il mese di dicembre 2018, le trattative per la definizione del contratto
integrativo triennale 2019-2021.

4. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell'anno e che abbiano implicazioni sui
contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E
CONTINUITA - ANNO 2018

ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI

Fondo per Progressioni orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. b) 110.000

Indennita di comparto
Art. 33 CCNL 22.01.2004 30.000

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 140.000
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UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI EVENTUALITA E
VARIABILITA + RESIDUO DELLE RISORSE STABILI - ANNO 2018

ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI

Compensi destinati a Produttivitd e miglioramento dei servizi 91.094
Art. 17, comma 2, lett. a) ed h) )

Turnazione
Art. 22 CCNL 14/9/2000 11.500

Reperibilita
Art. 23 CCNL 14/9/2000 6.500

Maneggio Valori 890
Art. 36 CCNL 14/9/2000

Indennitd di Rischio, nella misura stabilitd dall'art. 41 del CCNL
22/1/2004 8.000
Art. 37 CCNL 14/9/2003

Compensi per attivita particolarmente disagiate, categorie A, B e
C) 2.000

Art. 17, comma 2, Lettera e)

Compensi per specifiche responsabilita categorie B e C
Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostituito dall’art. 7 del CCNL 9 5.000

maggio 2006)
Compensi per specifiche responsabilita categorie D non incaricate
di Posizione Organizzativa

4475
Art. 17, comma 2, Lettera f) (come sostituito dall’art. 7 del CCNL 9
maggio 2006)
Incentivi Tecnici
Art. 17, comma 2, Lettera g) 22.000
Compensi per specifiche responsabilita 2100
Art. 17, comma 2, Lettera i) ’

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI ( 46.953 ) 153.559

( + RESIDUO STABILI 106.080)
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2018

RIEPILOGO UTILIZZAZIONE RISORSE

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 140.000
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 153.559
TOTALE UTILIZZO 293.559
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